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Охрана труда

Планирование деятельности по охране труда — 

один из основных принципов разработки СУОТ, 

содержащей несколько элементов, по которым в ОАО 

«Нафтан» разработаны документированные процеду-

ры. В руководстве по СУОТ определены обязанности, 

ответственность и полномочия по вопросам охраны 

труда всех категорий работников Общества, которые 

также внесены в должностные и рабочие инструкции.

В Политике ОАО «Нафтан» в области охраны труда, 

а также в Программе управления охраной труда на-

званы цели и задачи Общества в данной области. Они 

отражают последовательное улучшение условий труда 

работников, повышение безопасности труда, обеспече-

ние постоянной идентификации опасностей и оценки 

уровней рисков на рабочих местах и т.д.

Для контроля за функционированием СУОТ разра-

ботаны СТП «Измерение результативности и монито-

ринг. Оценка соответствия» и «Внутренний аудит». С 

целью постоянного улучшения и повышения резуль-

тативности созданной СУОТ проводится анализ эффек-

тивности ее функционирования. Процедура изложена 

в СТП «Анализ со стороны высшего руководства».

Для обеспечения функционирования СУОТ в соот-

ветствии с действующим законодательством разрабо-

тана документированная процедура, изложенная в СТП 

«Законодательные и другие требования». Она устанав-

ливает порядок формирования и идентификации зако-

нодательных и других требований в области охраны 

труда, относящихся к деятельности ОАО «Нафтан».

Информирование по вопросам охраны труда обес-

печено системой внутреннего и внешнего взаимодейс-

твия и коммуникаций. Процедура информирования 

определена СТП «Обмен информацией, участие и 

консультирование».

На основании типовой инструкции о ведении кон-

троля за соблюдением законодательства об охране 

труда в организации разработан СТП «Измерение ре-

зультативности и мониторинг. Оценка соответствия». В 

соответствии с этим стандартом осуществляется трех-

ступенчатый контроль (ежедневный, ежемесячный и 

по графику проведения ПТК и ПТС).

Результативность функционирования СУОТ рассмат-

ривается в Обществе не реже одного раза в квартал на 

совещаниях с руководителями структурных подраз-

делений, главными специалистами. На совещаниях 

анализируются показатели безопасности структурных 

подразделений и служб, ход выполнения мероприя-

тий и предписаний, намечаются меры по улучшению 

условий труда, повышению безопасности и уровня 

профилактической работы.

Организовано нормативно-правовое обеспечение 

на основании составленных реестров НПА и ТНПА. 

Имеются фонд НПА и ТНПА на электронном носителе, 

а также информационные базы «Консультант плюс» и 

«Стройдокумент» с постоянной актуализацией.

В установленном законодательством порядке ведет-

ся работа с обращениями граждан, имеются книги заме-

чаний и предложений. На сайте ОАО «Нафтан» открыта 

электронная страница для обращений граждан. СУОТ 

предусматривает участие всех работников Общества в 

управлении охраной труда, что позволит поддерживать 

постоянную пригодность, адекватность и результатив-

ность системы управления охраны труда.

Сертификацию СУОТ ОАО «Нафтан» осуществлял 

Республиканский институт высшей школы. В итоге Об-

ществу выдан сертификат, удостоверяющий, что СУОТ 

производства нефтепродуктов, промышленных газов 

и прочих основных органических и неорганических 

химических веществ, а также растениеводства, живот-

новодства и соответствующей оптовой и розничной 

торговли, предоставление услуг гостиницей с ресто-

раном, услуг дошкольного образования, соответствует 

требованиям СТБ 18001-2005.
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